e ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

- Modulo de desenvolvimento pessoal

Este modulo abrangera aspectos importantes do desenvolvimento pessoal,
visando facilitar a convivéncia grupal e as relacdes interpessoais, estimulando
a reflexao a respeito da probleméatica vivenciada com as familias, ressaltando a
capacidade do ser humano em superar os obstaculos; devendo ocorrer com
carga horaria de 1 hora semanal, sendo desenvolvido concomitantemente com
o modulo de aprendizagem, abordando aspectos conforme detalhamento
abaixo:

Integracéo;

Contato grupal;

Higiene e apresentacao pessoal,;

Valores;

Motivacao;

Comunicacéao;

Criatividade;

Etica;

Qualidade de vida;

Liderancga;

Trabalho em equipe;

Incentivo a formacao de grupos de producao;

Autoestima;

Incentivo ao retorno a vida escolar.

- Modulo de aprendizagem

Compreende habilidades especificas, conhecimentos técnicos e
competéncias, que serdo desenvolvidas através de cursos nas areas
administrativas, de artesanato, alimentacao e prestacao de servicos (estética,
costura, marcenaria, elétrica, jardinagem e horticultura, entre outros), devendo
ocorrer, no minimo, duas vezes por semana, com 4h/aulas semanais, divididas
em dois dias, com, no minimo, 10 alunos por turma.

- Modulo gerencial

Este mddulo devera ocorrer com carga horaria de 1 hora semanal, sendo
desenvolvido concomitantemente com o médulo de aprendizagem.

Compreendido como nog¢des de autogestao, fundamentais para a geracao
de trabalho e renda, trabalhadas pelo Assistente Social, abrangendo a reflexao
e discussao das seguintes tematicas, com nog¢des introdutorias:

Introducéo sobre trabalho vs desemprego;

Nocdes sobre Economia Solidaria;

Nocdes sobre Associativismo vs Cooperativismo;

Incubacao de Empreendimentos Solidarios;

Fontes de Financiamento — Microcrédito.



